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- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
- выбирает из своего состава членов комиссии по распределению СФОТ;
- заслушивает отчеты о результатах деятельности заведующего, заместителей заведующего,  вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения государственными и муниципальными органами и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета и родительского собрания Учреждения;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит большинство присутствующих;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания

5.1.  Состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители органов муниципального управления, общественных организаций. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
 5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь  сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание (конференция) проводится не реже одного раза в год.
5.6. Общее собрание (конференция) правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. Решение принимается простым большинством голосов.
Процедура голосования устанавливается общим собранием (конференцией). 
5.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.
5.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством,  обязательны для исполнения администрацией,  всеми членами коллектива.
5.9. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет председатель и ответственные лица, указанные в решении. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

  6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждения – Управляющим советом, педагогическим советом:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Управляющего совета; педагогического совета;
- представление к ознакомлению Управляющего совета; педагогического совета Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на  заседаниях Управляющего совета; педагогического совета.

7. Ответственность общего собрания

Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним функций и задач;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам в области образования.

8. Делопроизводство

8.1. Заседания Общего собрания  (конференции) оформляются протоколом.
8.2. В книге (журнале) протоколов фиксируются:
- дата  проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные лица  (Ф.И.О., должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива  
(приглашенных лиц);
- решение с указанием сроков исполнения, ответственных лиц.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
8.5. Книга  протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения, передается по акту (при смене руководителя, передаче дел в архив).  
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MBJOY «J/lercknii cax Ne 4»

1. OOmue mooXKeHuUs!

1.1. Hacrosimee ITonoxenue 06 obmem cobpanmu (KoH(pepeHIy) pabOTHHKOB (nanee —
Obmee cobpaHue) MYHUIMNANGHOTO OMOMKETHOTO  OMIKOJNLHOrO  00pasoBaTeibHOro
yapexcaenust «Jletckmii cag Ne 4y (mamee Yupexnenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C
®enepaibHbiM 3akoH0oM «O06 06pasosanuu B Poccuiickoit @eneparmmy ot 29.12.2012 r. Ne 273-
@3, YcraBoM YupexaeHuUs.

1.2. JlesrensHOCTH 001IET0 COOpaHKs OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBUM C ACHCTBYIOIIMM
3aKOHOIATENLCTBOM Poccuiickoit Dexmepauu B 0o0nacTi 00pa3oBaHHMs M TpyAa, YCTaBOM
VYupexnenus u HactosmM [TonoxxeHuem.

1.3. O61mee cobpanue ABISETCS KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM YIIPABICHHUS Y IPEIKICHUSL.

1.4. Cpok neiicTBusl JaHHOTO TOJIOKEHWsI He orpaHwdeH. ITonokeHHWe HEHCTBYET 10
NPHHSTHS HOBOTO.

1.5. JlesrensHOCTh 001mero codpanus (koudepeHn) periaMeHTupyercs IlonoxenueM
006 obuiem cobparmy (KoH(EepeHIH) pabOTHUKOB Y 9PEXKICHHUS.

2. OcHOBHbIE 3212491 U OJJHOMOYHS 0011ero codpanus

2.1. Obmmee cobpaHue CONEHCTBYET OCYIIECTBICHUIO YIIPABIEHYECKMX HaYajl, Pa3BUTHIO
MHULUATUBBI TPYOBOTO KOJUIEKTHBA.

2.2. O61ee cobpaHKe peau3yeT MPaBo Ha CAMOCTOATENPHOCTD Y UPEKICHHS B PEIICHAN
BOIPOCOB, CHOCOOCTBYIOIIMX ONTHMAJBHON OpraHu3aluy 00pa3oBaTENbHOTO IPOLECCa |
(puHAHCOBO-X035CTBEHHOM! JEATEIBHOCTH.

2.3. Obmee cobpaHue COAEHCTBYET PAaCIIMPEHHIO KOJUIETHAIBHBIX, NEMOKPATHICCKUX
(dopM yrpaBiieHHs ¥ BOIUTOMICHHUS B KH3Hb FOCYAapCTBEHHO-00IECTBEHHBIX TPHHIIAIIOB.

3. ®ynxuun o6mero codpanus

Obmee codpanwe:

- 00CY’KIaeT ¥ MPUHIMAET KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOD;

- paccMaTpWBaeT pE3YJbTAThl [EATENBHOCTH YUPEXIECHHs, APYyrHE BOMNPOCH IO
MPECTABJICHUIO PYKOBOTUTEIS Y UPEXKACHHAS;

- 00CY>KIaeT ¥ IPHHIMAET JIOKAJIBHBIE aKThl YUPEXKIEHNUS, KaCatoIHECs €0
JEATENHHOCTY, PEIIAST BOIPOCH! BHECSHHS B HAX HEOOXOIMUMBIX H3MEHEHUH U OTIO/IHEHHH (paBHIIa
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTOPAIKA, OIUIATY TPYAa PAOOTHHUKOB M APYTHE)

- 00CY>KIaeT BOMPOCHI COCTOSIHUS TPYAOBOH JUCIUILIAHBI B YUPEKICHUA 1
MEPOTIPUSATHS TI0 €€ YKPEIUIEHHIO, pacCMaTpUBaeT ()akThl HApYIICHHs TPYAOBOM JUCLMILIMHEI
paboTHIKAME Y UPEIKICHI,

- 00Cy)XHaeT ¥ PEKOMEH/YET K YTBEP)KICHUIO IIPOrPaMMy PasBUTHS Y UPEKICHUS,
- m30mpaeT mpeacTaBuTeNei H3 drcia paboTHUKOB B cocTaB Yipapiomero Cosera,




